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لتشملةوالاستشاريالتدريبيةالخدماتتقديمفيوالتوسعالانطلاقةوكانت1990عاموالتطويرللتدريبالأوروبيالأعمالمعهدأسس
.2005عامفرعناتأسيستمعُمانسلطنةوفي،وتركياولندنوكوالالمبوروماليزياالعربيةالبلادمنالعديد

لمواجهةاصوالخالحكوميالقطاعينمنلكلالمتميزةوالاستشاريةالتدريبيةالخدماتمنالعديدالأوروبيالأعمالمعهديقدم
.الأطرافلجميععةوالمنفالشراكةلتحقيقالاحترافيةوالأستشاريةالتدريبيةبالخدماتالأعمالحجموتطورلنموالمستمرالتقدم

.الأوسطالشرقفيالأستشاريةوالتدريبيةالخدماتلتقديمالرائدةالشركةنصبحأن▪
.الأطرافلجميعالنجاحلتحقيق(الخبراءـــالعملاء)العملشركاءجميعمعالوضوحوبالشفافيةالألتزام▪
ًلناالمستمرالتطويرلتحقيقالمجتمعيةالخدمةفيوالمساهمةالمجتمعهتجاواضحةالتزاماتنا▪

 
.جميعا

.ملموسةئجنتارؤيةىعللنساعدك،الأداءمتطورةمنظماتلبناءالعملوفرقالقادةلهامإوتحفيزىه

ًنعملولهذا
 
ًسويا

 
المساروتطويرتحسينلطموحةحلوللتقديملعملائناستشاريةلإواالتدريبيةحتياجاتلإاوتطويرلتحديدواحدةيدا

للمنظماتستراتجيةلإاالخططمعيتفقبماللعاملينالوظيفي

العامةالتدريبيةالبرامج▪
التعاقديةالتدريبيةالبرامج▪
المهنيةوالشهاداتالدبلومات▪
الإداريةستشاراتلإا▪
المعلوماتنظموتطبيقاتمشاريعإدارة▪
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دريبللتالأوروبيالأعمالمعهدحصلوالتميّزالتطويرلنهجاستمرارا
 ISO 9001-2015أيزوالعالميالجودةنظامشهادةعلىوالتطوير

ًالأحدثالنظاموهو
 
لكوذالمعتمدةالجودةأنظمةمجالاتفيعالميا

ارةالإدأقساملكافةأشهرتسعةمنلأكثراستمروتأهيل متابعةبعد
لأنظمةالمانحةالشركاتأفضلأحدقبلمنالمعهدلدىوالعمل
Direct)شركةوهيالعالمفيالجودة Assessment Services)

ًالرائدةالبريطانية
 
.عالميا

ظامالنتتبعالأوروبيالأعمالمعهدفيالعملمجالاتكافةفإنلذا
ًالأحدث

 
يكونوبذلك9001-2015يزوأوهوالجودةمجالفيعالميا

ًوالقلائلالأوائلأحدالأوروبيالأعمالمعهد
 
منالعربيالعالمفيجدا

الشركاتمستوى علىيزوأالعالميةالجودةشهادةعلىالحاصلين
.والتأهيلالتدريبمجالاتفيتعملالتيوالمؤسسات

المجالاتمختلففيمحترفخبير60منأكثر▪
الأعمالإدارةفيوخبراءأساتذة ▪
المعلوماتوتكنولوجيانظمفيخبراء▪
 .والمبيعاتالتسويقفيمحترفينمحاضرين▪
قانونيونستشاريونإوخبراء▪
ماليينخبراء▪
الجودةتوكيدخبراء▪
والهندسيةالفنيةالمجالاتجميعفيفنيينخبراء▪
والسلامةالأمنمجالفيخبراء▪

ًىنسع▪
 
بصورةيةتدريبخدماتتقديمىإلالأوروبيالأعمالمعهدفيدائما

مهاراتنميةتخلالمنملموسةحقيقيةقيمةلتحقيقومبتكرةاحترافية
الاستثمارمنممكنعائدىأعلتحقيقيضمنبماالمتدربينومعارفوقدرات
.البشري

ًنحرص▪
 
واضعينالدبلوماتوالبرامجلجميعضافيةإقيمةتحقيقعلىدوما

سواءزةمتميخدمةتحقيقيضمنبماالعملاءتوقعاتتجاوزأعييناصوب
.المنظماتأوللمتدربين
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هاداتشهيالتدريبيةبرامجناكافةعلىمعهدنامنالممنوحةالشهاداتجميع
ًبهامعترف

 
بللتدريالأوروبيالأعماللمعهدالدوليعتمادلاابموجبدوليا

ةالمتحدبالولاياتالشهاداتعتمادلاالدوليةالمنظمةقبلمنوالتطوير
 .IAO – International Accreditation Organizationالأمريكية

مطابقةنمالتأكدبعدوالتطويرللتدريبالأوروبيالأعمالمعهداعتمادتموقد
.الدوليةالمعاييروالشروطلكافةوالمدربينالتدريبيةالمواد

معهدمنادرةالصالدبلوماتشهاداتجميعبماليزياالعالميةسلاميةلإاالجامعةتعتمد
صاحب(السابقماليزياوزراءرئيس)محمدمهاتيركان.والتطويرللتدريبالأوروبيالأعمال
إلاالأكاديميةالبرامجكافةتقدمجامعةبإنشاءتتمثلالفكرةتوكانالجامعة،إنشاءفكرة
ًالجامعةافتتاحكان.لهاكأولويةالإسلاميةالقيمتضعأنها

 
تفاقلإابعد1983عامرسميا

,يالإسلامالمؤتمرومنظمةالجامعةدعمقررتالتيالإسلاميةالدولحكوماتمع
للطلابمحتسالتيماليزيافيالوحيدةالحكوميةالجامعةالإسلاميةالجامعةوتعتبر
.تأسيسهامنذفيهابالدراسةالأجانب

IIUM

عُمانسلطنة–والابتكارالعلميوالبحـثالعاليالتعليموزارة
والبحـثالعاليالتعليمبوزارةمسجلوالتطويرللتدريبالأوروبيالأعمالمعهد
داخلؤتمراتوالموالندواتالتدريبيةالبرامجبتقديملهومرخصوالابتكارالعلمي
29/2011/خم/خ/1رقمترخيصالببموجعُمانسلطنة

علىبتكاروالاالعلميوالبحـثالعاليالتعليموزارةتُصدّقالترخيصهذاوبموجب
.التدريبيةالدوراتشهادات

الأوروبيالالأعملمعهدــــماليزياوزراءرئيســـــمحمدبنمهاتير/دكتورتكريم
.م2013عام
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والمؤتمرات الدبلومات التدريبية والبرامج العديد من سنوياًالأوروبي يقدم معهد  الأعمال 
العربية منها الآسيوية ووالأوروبية في العديد من الدول 
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

21-25

يــــــرايـنـ
الرقميالتحولفيوالمدراءالقياداتدور

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

يــــــرايـنـ
الإدارة الرشيقة والمرونة في الأعمال

350 امـــأي4 مســـــقط
28-31

يــــــرايـنـ

ة فــي اــناعة الإعاشــة فــي ـة الغذائيـــوالنظافــذاءـة الغــــــسلام

قطاع المستشفيات

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

21-25

يــــــرايـنـ
ةالمكتبيالأعمالوإدارةالسكرتاريةفيالمعتمدالأخصائي

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

يــــــرايـنـ

مـــــونظة ـــــة الرقميــــالأرشفة فــي ــــة المتقدمــــم الإداريــــالنظ

إدارة المعلومات

350 امـــأي4 مســـــقط
28-31

يــــــرايـنـ
إدارة المكاتب والسكرتارية والأرشفة الإلكترونية

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

21-25

يــــــرايـنـ
التواال باللباقة والدبلوماسية والاحترافية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

يــــــرايـنـ
إدارة التميّز في جودة الخدمة ومهارات التعامل مع العملاء

350 امـــأي4 مســـــقط
28-31

يــــــرايـنـ
ديناميكية خدمة العملاء المتميزة وإدارة الشكاوى

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

21-25

يــــــرايـنـ
التنبؤ المالي واعداد الميزانيات والتقارير المالية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

يــــــرايـنـ
المحاسبة وإعداد التقارير المالية المتقدمة

350 امـــأي4 مســـــقط
28-31

يــــــرايـنـ
إدارة المخاطر المالية

ريةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البش

ثائقوإدارة الوبرامج الإدارة المكتبية والسكرتارية

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

1-1

1-2

1-3

2-4

2-5

8

1-4

1-8

1-11

1-5

1-6

1-7

1-9

1-10

1-12
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

21-25

يــــــرايـنـ

Quality Assurance and Quality Control Using ISO 

(9001-2015) As a Framework

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

يــــــرايـنـ
أساسيات إدارة الأمن السيبراني

300 امـــأي3 مســـــقط
29-31

يــــــرايـنـ
Power BI - Data Visualization and Dashboards

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

21-25

يــــــرايـنـ
الامتثال القانوني في إعداد وتنفيذ العقود والمناقصات

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

يــــــرايـنـ
موازنة المشاريع وتقدير التكاليف و تقنيات توفيرها

300 امـــأي3 مســـــقط
29-31

يــــــرايـنـ
إجراءات تقديم المناقصات وتقييم المزايدات 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

21-25

يــــــرايـنـ
إدارة سلاسل التوريد والعمليات اللوجستية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

يــــــرايـنـ
الإبداع في إدارة المواقف والتعامل مع كبار الشخصيات

350 امـــأي4 مســـــقط
28-31

يــــــرايـنـ
تشغيل وإدارة المستودعات 

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

اريعالبرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المش

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

2-16

9

1-13

1-14

1-15

1-16

1-17

1-18

1-19

1-20

1-21
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

18-22

يــــــرفبرا
التميّزوفكرالجودةمعاييرأعلىوفقالأعمالإدارة

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

18-22

يــــــرفبرا
القيادة الذكية ورفع كفاءة وجودة أداء عمل الفريق 

300 امـــأي3 مســـــقط
26-28

يــــــرفبرا
الأساليب المتقدمة في حل المشكلات 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

18-22

يــــــرفبرا
الرقميةالإدارةمنظومةظلفيالعالميةالسكرتارية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

18-22

يــــــرفبرا
ادةـــــاتب القـإدارة وتنسيق مك

350 امـــأي4 مســـــقط
25-28

يــــــرفبرا
مراقبة الوثائق وإدارة السجلات

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

18-22

يــــــرفبرا
عّالالذكاء العاطفي والحضور التنفيذي والتأثير القيادي الف

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

18-22

يــــــرفبرا
الذكاء العاطفي في القيادة الفعالة 

300 امـــأي3 مســـــقط
26-28

يــــــرفبرا
اتـالتواال وإدارة العلاقاراتـمه

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

18-22

يــــــرفبرا
وماتإجراء التدقيق وكشف الاحتيال باستخدام تكنولوجيا المعل

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

18-22

يــــــرفبرا
Financial KPI’sمؤشرات الأداء في الإدارة المالية  ستخدامإ

350 امـــأي4 مســـــقط
25-28

يــــــرفبرا
المحاسب المتقدمة والتحول الرقميتقنيات 

ريةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البش

ثائقوإدارة الوبرامج الإدارة المكتبية والسكرتارية

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

11

2-4

2-8

2-11

2-5

2-6

2-7

2-9

2-10

2-12
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

18-22

يــــــرفبرا
إدارة أمن الشبكات وأمن أنظمة التشغيل

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

18-22

يــــــرفبرا
استكشاف الأعطال واالاحها وحل المشكلات الهندسية

350 امـــأي4 مســـــقط
25-28

يــــــرفبرا
التحوّل الرقمي وإدارة الملفات 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

18-22

يــــــرفبرا
الفيديكتطبيق عملي لعقود : الفيديكإدارة عقود 

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

18-22

يــــــرفبرا
انونيةالتفكير القانوني الاستراتيجي وفن حل المشكلات الق

350 امـــأي4 مســـــقط
25-28

يــــــرفبرا
أساسيات التميز في إدارة المشاريع

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

18-22

يــــــرفبرا
العلاقات العامة ومهارات التعامل مع وسائل الإعلام

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

18-22

يــــــرفبرا
لعامةالتفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار لأخصائي العلاقات ا

350 امـــأي4 مســـــقط
25-28

يــــــرفبرا
تشغيل وإدارة المستودعات 

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

اريعالبرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المش

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

2-16

12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

مـــــارس
إدارة مخاطر المؤسسات

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

03-07

مـــــارس
مستوى متقدم-القيادة وإدارة التغيير 

350 امـــأي4 مســـــقط
03-06

مـــــارس
المهارات المهنية لموظفي إدارة الموارد البشرية

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

مـــــارس
السكرتارية المتقدمة والإدارة الرقمية للمكاتب

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

03-07

مـــــارس
اللباقة والاحترافية في الاتصال والتواال لمدراء المكاتب

350 امـــأي4 مســـــقط
03-06

مـــــارس

ـــويت الصـــلاحيات للســـكرتارية  ـــات وتف ـــا والاجتماع إدارة الوق

ومنسقي المكاتب 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

مـــــارس
تقنيات إدارة الصراعات والمواقف الصعبة والمحادثات

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

03-07

مـــــارس

اذ ـــــداف واتخـالأهـــع ـووضـــات الاســـتراتيجية ـالأولويـــم ـــــتنظي

ةــالذكيراراتــالق

350 امـــأي4 مســـــقط
03-06

مـــــارس
Lean Six Sigma- Green Belt Black Belt 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

مـــــارس
قياس كفاءة الأداء المالي واتخاذ القرارات المالية الفعّالة

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

03-07

مـــــارس
مهارات التخطيط والتنبؤ المالي وإعداد الموازنات

300 امـــأي3 مســـــقط
04-06

مـــــارس
أخصائي إدارة الإيرادات والتحصيل 

يةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البشر 

ائق برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوث

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

3-1

3-2

3-3

2-4

2-5

14

3-4

3-8

3-11

3-5

3-6

3-7

3-9

3-10

3-12
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

مـــــارس
KPI's مؤشرات الأداء الرئيسية للصيانة

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

03-07

مـــــارس
العمليات المتعلقة بإدارة تكنولوجيا المعلومات

375 امـــأي5 مســـــقط
03-07

مـــــارس
Microsoft Excel  (Basic – Intermediate)

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

مـــــارس
مستوى متقدم–الكتابة القانونية واياغة العقود 

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

03-07

مـــــارس
إدارة العقود ومخاطرها القانونية والتقنية والإدارية

350 امـــأي4 مســـــقط
03-06

مـــــارس
مهارات اللغة الإنجليزية القانونية

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

مـــــارس
إدارة الاتصال المؤسسي وبناء السمعة المؤسسية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

03-07

مـــــارس
الإدارة اللوجستية للمخازن والإمداد والتحكم بالمخزون 

350 امـــأي4 مســـــقط
03-06

مـــــارس
إدارة الإعلام الرقمي وشبكات التواال الاجتماعي

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

اريعالبرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المش

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

15

3-13

3-14

3-15

3-16

3-17

3-18

3-19

3-20

3-21
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

أبريــــــل
قيادة التغيير في عصر التحول الرقمي

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

14-18

أبريــــــل
الأخصائي المعتمد في إدارة وقيادة الأزمات والمخاطر

300 امـــأي3 مســـــقط
15-17

أبريــــــل
إدارة استمرارية الأعمال 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

أبريــــــل

-المهـــارات المتقدمـــة للمســـاعدين الشخصـــيين والتنفيـــذيين

مستوى التميز

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

14-18

أبريــــــل
الإبداع في تخطيط و تنظيم الأعمال المكتبية والإدارية

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

أبريــــــل
مهارات الإدارة والمساعد الشخصي والسكرتارية

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

أبريــــــل
رسم الأهداف وجدولة الأعمال وترتيب الأولويات

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

14-18

أبريــــــل
الأساليب الحديثة في إدارة النزاعات والقدرة على التكيف

300 امـــأي3 مســـــقط
15-17

أبريــــــل
أداة لتطوير خدمة العملاء : نظام شكاوى العملاء 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

أبريــــــل
الاستثماريةالمشاريعوتقييمتحليل

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

أبريــــــل
إعداد الموازنات الشاملة والمرنة وتحليل الانحرافات

350 امـــأي4 مســـــقط
21-24

أبريــــــل
(2024)وتعديلات  (IFRS)المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

ريةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البش

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

4-1

4-2

4-3

2-4

2-5

17

4-4

4-8

4-11

4-5

4-6

4-7

4-9

4-10

4-12
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

أبريــــــل
الكهرباءتوليدمحطاتوايانةتشغيل

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

أبريــــــل
الهندسيةالمشاكلوحلوالموثوقيةالمخاطرهندسة

300 امـــأي3 مســـــقط
22-24

أبريــــــل
POWER BI

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

أبريــــــل
مهارات البحث القانوني وكتابة الأحكام والمذكرات القانونية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

أبريــــــل
الإدارة الرشيقة للمشاريع والقيادة بفاعلية

350 امـــأي4 مســـــقط
21-24

أبريــــــل
لأحدث التعديلاتقانون العمل العماني الجديد وفقا  

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

أبريــــــل
ودالاتجاهات المتقدمة لأنظمة المشتريات والمناقصات وإدارة العق

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

أبريــــــل
التحول الرقمي في إدارة المشتريات والمخازن

300 امـــأي3 مســـــقط
22-24

أبريــــــل
الأعمالوبروتوكولإتيكياأساسيات

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

اريعالبرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المش

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

2-16

18

4-13

4-14

4-15

4-16

4-17

4-18

4-19

4-20

4-21
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

12-16

مايـــــو
2040إدارة التميّز المؤسسي والجودة ومؤشرات أدائها وفق رؤية عُمان 

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

12-16

مايـــــو
الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية

350 امـــأي4 مســـــقط
12-15

مايـــــو
مجإعداد وتأهيل أخصائي التدريب وكيفية إعداد الخطط واختيار البرا

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

12-16

مايـــــو
القانونيالمكتبوإدارةالقانونيةالسكرتاريةأساسيات

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

12-16

مايـــــو
ماتالنظم الإدارية المتقدمة في الأرشفة الرقمية ونظم إدارة المعلو

350 امـــأي4 مســـــقط
12-15

مايـــــو
الأرشفة الذكية وإدارة الوثائق والسجلات الإلكترونية

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

12-16

مايـــــو
التفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

12-16

مايـــــو
التقديم والإلقاء المؤثر والتميّز الخطابـي

350 امـــأي4 مســـــقط
12-15

مايـــــو
أخصائي خدمة عملاء معتمد

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

12-16

مايـــــو
الإرهابوتمويلالأموالغسلومكافحةالرقابيالامتثال

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

19-23

مايـــــو
الرقابة المبنية على المخاطر والامتثال للمعايير الدولية

350 امـــأي4 مســـــقط
19-22

مايـــــو
المهارات المهنية لموظفي المالية والمحاسبة

ريةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البش

ق برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائ

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

5-1

5-2

5-3

2-4

2-5

20

5-4

5-8

5-11

5-5

5-6

5-7

5-9

5-10

5-12
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

12-16

مايـــــو
للمهنيينالااطناعيالذكاءاستراتيجية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

19-23

مايـــــو
والاستدامةالطاقةكفاءةاستراتيجياتوقيادةتطوير

375 امـــأي5 مســـــقط
19-23

مايـــــو
CCNA

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

12–16

مايـــــو
التحول الرقمي في عمليات الإدارة القانونية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

19-23

مايـــــو
قراءة وتفسير القوانين والقرارات القضائية وتحليلها

350 امـــأي4 مســـــقط
19-22

مايـــــو
تحضير العقود و المناقصات وتقييم العروض

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

12-16

مايـــــو
مهارات العلاقات العامة والدبلوماسية الإعلامية العالمية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

19-23

مايـــــو
تقييم ومراقبة أداء سلاسل الإمداد باستخدام مؤشرات الأداء

350 امـــأي4 مســـــقط
19-22

مايـــــو
المخزونومراقبةوتحليلالمخازنإدارةفيالمتقدمةالنظم

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

اريعالبرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المش

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

2-16

21

5-13

5-14

5-15

5-16

5-17

5-18

5-19

5-20

5-21
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

09-13

يونيـــــو
المعتمدالإدارةمجلسسرأمين

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

09-13

يونيـــــو
ةـــــة الناجحــــــــالقياديرأةــــالم

350 امـــأي4 مســـــقط
16-19

يونيـــــو
اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

09-13

يونيـــــو
خصصيالتالمستوى–العلياالمكاتبوإدارةالحديثةالسكرتارية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

09-13

يونيـــــو

الرقميةالنظمفيوتطبيقها(Blockchain)شينكالبلوتقنية

والأرشيفاتالوثائقلإدارة

350 امـــأي4 مســـــقط
16-19

يونيـــــو
جودةاللمعاييروفقاوالمتابعةالتنسيقفيالممارساتأفضل

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

09-13

يونيـــــو
فن الكاريزما والقيادة وقوة التأثير والحضور العام

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

09-13

يونيـــــو
إدارة الابتكار الاستراتيجي المؤسسي وتحفيز الإبداع

350 امـــأي4 مســـــقط
16-19

يونيـــــو
الحزام الأخضر في سداسية سيجما

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

09-13

يونيـــــو
((IPSASة للقطاع العام وتحديثاتها  ـة الدوليـر المحاسبـمعايي

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

16-20

يونيـــــو

ــــاييــالمع ــــر الحديثــ ـــي المراجعــ ــــة ف ــــة الداخليـ ــــة والفحـ ص ـ

اتــحليلي للحسابـالت

300 امـــأي3 مســـــقط
17-19

يونيـــــو
ة ـات المحاسبيــالتسويود ـداد قيـإع

ريةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البش

ق برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائ

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

6-1

6-2

6-3

2-4

2-5

23

6-4

6-8

6-11

6-5

6-6

6-7

6-9

6-10

6-12
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

09-13

يونيـــــو
Technical Leadershipالفنيةالفرقوإدارةقيادة

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

16-20

يونيـــــو
معتمد(رقمي)إلكترونيتحولأخصائيوالوثائقللمعلومات

300 امـــأي3 مســـــقط
17-19

يونيـــــو
ADVANCE  EXCEL

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

09-13

يونيـــــو

ـــالتقني ـــات المتقدمــة فــي العقـ ـــود والمناقصـ ات وحــل النزاعــات ـ

اتـوفت المنازع

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

16-20

يونيـــــو

ـــ ــــإع ــــوالوثائة ـود التجاريــــداد العق ــــق القانونيـ ــــة والتفــ اوضـ

ا واياغتهاــهـبشأن

350 امـــأي4 مســـــقط
16-19

يونيـــــو
المخاطر وعدم اليقين في إدارة المشروع

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

09-13

يونيـــــو

ـــــــالأنم ـــــــوالتكتيكاطـ ـــــــات المرنـ ــــــي تحسيـــ ـــــــة ف ن الأداء ــ

جي للمشترياتـــراتيـــالاست

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

16-20

يونيـــــو
ةــات الرقميــد ونظم المشتريـــالتوريل ــسلاسإدارة 

350 امـــأي4 مســـــقط
16-19

يونيـــــو
يالاجتماعالتواالمواقعمعوالتعاملالرقميةالصياغةفنون

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

اريعالبرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المش

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

2-16

24

6-13

6-14

6-15

6-16

6-17

6-18

6-19

6-20

6-21
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

يوليـــــو
لعملافريقوبناءالجماعيالعملفيالحديثةوالآلياتالأساليب

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

14-18

يوليـــــو
التخطيط الاستراتيجي بالسيناريوهات

300 امـــأي3 مســـــقط
15-17

يوليـــــو
المسؤولية الاجتماعية للشركات 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

يوليـــــو
المعتمدالمكتبيةوالإدارةالسكرتاريةأخصائي

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

14-18

يوليـــــو
يذيةالذكاء الااطناعي وتحليل البيانات في السكرتارية التنف

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

يوليـــــو
التطبيقات الإدارية الحديثة لجودة أعمال السكرتارية

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

يوليـــــو
يةإدارة الأولويات وتبسيط المهام وتحسين العمليات والإنتاج

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

14-18

يوليـــــو
الإلقاء المؤثر والابداعي والخطابة الاحترافية

300 امـــأي3 مســـــقط
15-17

يوليـــــو
التفاوض وإبرام الصفقات الناجحة 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

يوليـــــو
المحترفالماليالمحاسب

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

يوليـــــو
وضع الموازنات الفعّالة ورقابة التكاليف

350 امـــأي4 مســـــقط
21-24

يوليـــــو
التحليل المالي المتقدم

ريةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البش

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق 

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

7-1

7-2

7-3

2-4

2-5

26

7-4

7-8

7-11

7-5

7-6

7-7

7-9

7-10

7-12
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

يوليـــــو
الحالةومراقبةوالتصحيحيةوالتنبؤيةالوقائيةالصيانة

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

يوليـــــو
المعلوماتتكنولوجياكوارثمنالتعافيتخطيط

350 امـــأي4 مســـــقط
21-24

يوليـــــو
الميكانيكيةالمعداتوايانةوتشغيلفحص

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

يوليـــــو
إدارة العقود في المشاريع الكبرى

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

يوليـــــو
أساسيات الصياغة التشريعية واللغة القانونية

350 امـــأي4 مســـــقط
21-24

يوليـــــو
ةـذ في الدعاوى الإداريـوالتنفياضي ـراءات التقـإج

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

14-18

يوليـــــو
الممارسات المستدامة في إدارة عمليات الشراء

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

21-25

يوليـــــو
العلاقات الاعلامية وإتقان الوسائط الرقمية والاجتماعية

300 امـــأي3 مســـــقط
22-24

يوليـــــو
المشترياتفيالموردينعلاقاتإدارة

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

عالبرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المشاري

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

2-16

27

7-13

7-14

7-15

7-16

7-17

7-18

7-19

7-20

7-21
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

11-15

أغسطس
تخطيط وتنسيق الأعمال وتنظيم الإجراءات الإدارية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

11-15

أغسطس
ة الحديثةالتفكير الاستراتيجي والذكاء العاطفي في القيادة العسكري

350 امـــأي4 مســـــقط
11-14

أغسطس
المشرف المعتمد

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

11-15

أغسطس
الرقميالعصرفيالسكرتاريةوكفاءاتجدارات

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

11-15

أغسطس
المهارات القيادية للسكرتير التنفيذي والمسؤول الإداري

350 امـــأي4 مســـــقط
11-14

أغسطس

ـــ ــــإعات ـفني ــــداد وكتابــ ــــاريـة التقــ ــــراسـر والمـ ــــلات الإداريـ ة ـ

ها وحوسبتهاـرضـوع

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

11-15

أغسطس
طربةترتيب الأولويات والسيطرة على الضغوط في الأوقات المض

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

11-15

أغسطس
ةإدارة الصراع واستراتيجيات التفاعل مع السلوكيات الصعب

300 امـــأي3 مســـــقط
12-14

أغسطس
المهارات المتقدمة في التواال 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

11-15

أغسطس
الماليةالنمذجةفيالمتطورةوالأساليبالتقنيات

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

18-22

أغسطس
الرقابة المبنية على المخاطر والامتثال للمعايير الدولية

350 امـــأي4 مســـــقط
18-21

أغسطس
إعداد الحسابات الختامية والقوائم المالية وتفسيرها

ريةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البش

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق 

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

8-1

8-2

8-3

2-4

2-5

29

8-4

8-8

8-11

8-5

8-6

8-7

8-9

8-10

8-12



 2024خطة البرامج التدريبية وورش العمل

www.ebctraining.net 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

11-15

أغسطس
والاستدامةالطاقةكفاءةاستراتيجياتوقيادةتطوير

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

18-22

أغسطس
المعلوماتتقنيةلمشاريعالفعّالةالإدارة

300 امـــأي3 مســـــقط
19-21

أغسطس
عمالالأبيئةفيالفعّالةالفنيةالكتابة:الفنيةالتقاريرإعداد

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

11-15

أغسطس
الكتابة القانونية المتقدمة والتقديم الفعّال

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

18-22

أغسطس
تقنيات تفسير العقود ومراجعتها

375 امـــأي5 مســـــقط
18-22

أغسطس

ع ـد فـــي إدارة المشاريــــداد لشـــهادة الممـــارس المعتمــــالإعـــ

(PMI-ACP)ة ـالرشيق

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

11-15

أغسطس
تقنيات الشراء المتقدمة والمناقصات واختيار الموردين

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

18-22

أغسطس
التحكم في الأزمات والتواال الاعلامي والعلاقات العامة

300 امـــأي3 مســـــقط
19-21

أغسطس
بروتوكول وإتيكيا التعامل مع كبار الشخصيات 

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

اريعالبرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المش

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

2-16

30

8-13

8-14

8-15

8-16

8-17

8-18

8-19

8-20

8-21
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المدة المدينة التاريخ

2250

1750
امـــأي10

لنـــــــــدن

اسطنبول

08-19

سبتمبـــر
الفكر الحديث في إدارة المنشآت الفندقية ومطاعم الأندية 

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

08-12

سبتمبـــر
التميز في الحوكمة والاستدامة في العصر الرقمي

350 امـــأي4 مســـــقط
08-11

سبتمبـــر
المسؤول الإداري عالي الانتاجية والفعّال

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

08-12

سبتمبـــر
الرقميالحفظوتقنياتالإلكترونيةوالأرشفةالوثائقإدارة

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

08-12

سبتمبـــر

مــع الكفــاءة والفعاليــة فــي الســكرتارية وإدارة المكاتــب و التعامــل

كبار الشخصيات

300 امـــأي3 مســـــقط
09-11

سبتمبـــر

ر ـة محاضـــــــــــداد وكتابـــــــلإعلي ـوب العلمــــي والعمـــــلـــــالأس

ان ــات واللجــالاجتماع

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

08-12

سبتمبـــر
إتقان تحليل البيانات، تحديد الأولويات وتنظيم الأعمال

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

08-12

سبتمبـــر
قيادة الفريق والتواال والسلوك التنظيمي

300 امـــأي3 مســـــقط
09-11

سبتمبـــر
إدارة علاقات العملاء المتقدمة 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

08-12

سبتمبـــر
التخطيط المالي والاستدامة المالية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

15-19

سبتمبـــر
أحدث المعايير الدولية للمحاسبة والتدقيق

350 امـــأي4 مســـــقط
15-18

سبتمبـــر
الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال

ريةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البش

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق 

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

9-1

9-2

9-3

2-4

2-5

32

9-4

9-8

9-11

9-5

9-6

9-7

9-9

9-10

9-12
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

08-12

سبتمبـــر
الرقميالأمنفيالمعتمدالأخصائي

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

15-19

سبتمبـــر
الرقـمـيالـتـحـوّلفيالقادةكباردور

350 امـــأي4 مســـــقط
15-18

سبتمبـــر
وإالاحهاالكهربائيةوالأعطالالأخطاءتحليل

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

08-12

سبتمبـــر
الرقابة على العقود والمراجعة القانونية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

15-19

سبتمبـــر
اياغة النظم واللوائح القانونية والقرارات الإدارية

350 امـــأي4 مســـــقط
15-18

سبتمبـــر
التحكيم التجاري وفنون فت المنازعات الدولية

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

08-12

سبتمبـــر
تقييم ومراقبة أداء سلاسل الإمداد باستخدام مؤشرات الأداء

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

15-19

سبتمبـــر
تخطيط وإدارة الفعاليات والمؤتمرات والمعارض

350 امـــأي4 مســـــقط
15-18

سبتمبـــر
أخصائي العقود والمشتريات المعتمد

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

البرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المشاريع

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

2-16

33

9-13

9-14

9-15

9-16

9-17

9-18

9-19

9-20

9-21
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

06-10

أكتوبــــر
التميّز الإداري والفعالية القيادية والتفكير الإبداعي 

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

06-10

أكتوبــــر
تحديد الأهداف وإجراء التقييم: إدارة الأداء 

350 امـــأي4 مســـــقط
06-09

أكتوبــــر

ة فــي ـالإعاشــة ـة فــي اناعــــــة الغذائيـوالنظافــذاءـــــة الغــــسلام

اتـالمستشفياع ــقط

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

06-10

أكتوبــــر
المكتبيةالاعمالوإدارةالسكرتاريةفيالمعتمدالأخصائي

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

06-10

أكتوبــــر
اللباقة والاحترافية في الاتصال والتواال لمدراء المكاتب

350 امـــأي4 مســـــقط
06-09

أكتوبــــر
متقدممستوى-والأرشيفالوثائقإدارة

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

06-10

أكتوبــــر
التواال باللباقة والدبلوماسية والاحترافية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

06-10

أكتوبــــر
فن الإلقاء والخطابة واياغة عروض عالية التأثير

350 امـــأي4 مســـــقط
06-09

أكتوبــــر
مستوى متقدم-التميّز في خدمة العملاء 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

06-10

أكتوبــــر
التنبؤ المالي واعداد الميزانيات والتقارير المالية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

13-17

أكتوبــــر
إدارة ومحاسبـــة الأاول الثابتــة

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

أكتوبــــر
آليات ومنهجيات موازنات البرامج والأداء

ريةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البش

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق 

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

10-1

10-2

10-3

2-4

2-5

35

10-4

10-8

10-11

10-5

10-6

10-7

10-9

10-10

10-12
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

06-10

أكتوبــــر
السيبرانيالأمنإدارةأساسيات

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

13-17

أكتوبــــر

Quality Assurance and Quality Control Using ISO 

(9001-2015) As a Framework

300 امـــأي3 مســـــقط
14-16

أكتوبــــر
Power BI - Data Visualization and Dashboards

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

06-10

أكتوبــــر
PMIمهارات وكفاءات إدارة المشاريع 

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

13-17

أكتوبــــر
دــود المعتمــمدير العق

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

أكتوبــــر
مهارات إدارة المشاريع

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

06-10

أكتوبــــر
إدارة سلاسل التوريد والعمليات اللوجستية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

13-17

أكتوبــــر
الإبداع في إدارة المواقف والتعامل مع كبار الشخصيات

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

أكتوبــــر
التحليل وتحسين كفاءة المستودعات

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

البرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المشاريع

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

2-16

36

10-13

10-14

10-15

10-16

10-17

10-18

10-19

10-20

10-21
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

نوفمبر
التقنيات الفعّالة في إعداد التقارير وتحليل بيانات الأعمال

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

03-07

نوفمبر
ةرية وإدارة وبناء فرق العمل وفق المنهجيات العالميـالعصالقيادة 

350 امـــأي4 مســـــقط
03-06

نوفمبر
الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

نوفمبر
للمكاتبالرقميةوالإدارةالمتقدمةالسكرتارية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

03-07

نوفمبر
الأرشفة الذكية وإدارة الوثائق والسجلات الإلكترونية

350 امـــأي4 مســـــقط
03-06

نوفمبر
والإداريةالمكتبيةالأعمالفيالمعتمدالأخصائي

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

نوفمبر
تطوير مهارات المساعد الشخصي عالي الإنتاجية والفعّال

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

03-07

نوفمبر
يزة أخصائي تجربة المتعاملين وتفعيل العلامة التجارية المتم

350 امـــأي4 مســـــقط
03-06

نوفمبر
إدارة الوقا والتحكم في ضغوطات العمل

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

نوفمبر
وضع النماذج المالية باستخدام برنامج الإكسل 

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

10-14

نوفمبر
الموازنات المتقدمة والتنبؤ المالي

300 امـــأي3 مســـــقط
11-13

نوفمبر
كتابة التقارير للمدقق الداخلي 

ريةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البش

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق 

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

11-1

11-2

11-3

2-4

2-5

38

11-4

11-8

11-11

11-5

11-6

11-7

11-9

11-10

11-12
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

نوفمبر
المرافقوتخطيطإدارة

350 امـــأي4 مســـــقط
03-06

نوفمبر
Basic Excel

350 امـــأي4 مســـــقط
10-13

نوفمبر
Analysis and Dealing with Huge Data and Data Mining

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

نوفمبر
القواعد والإعداد والصياغة: العقود الدولية

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

10-14

نوفمبر
إدارة المقاييس ومؤشرات الأداء الرئيسية في المشاريع

350 امـــأي4 مســـــقط
10-13

نوفمبر
كفاءات إعداد المواافات وإدارة المناقصات والعطاءات

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

03-07

نوفمبر
الأخصائي المعتمد في العلاقات العامة

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

10-14

نوفمبر
العلاقات العامة ومهارات الإعلام

350 امـــأي4 مســـــقط
10-13

نوفمبر
إدارة المشتريات وأساليب تقليل التكلفة 

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

عالبرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المشاري

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

2-16

39

11-13

11-14

11-15

11-16

11-17

11-18

11-19

11-20

11-21
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المدة المدينة التاريخ

2250

1750
امـــأي10

لنـــــــــدن

اسطنبول

01-12

ديسمبر
القيادة لكبار المسؤولين التنفيذيين 

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

01-05

ديسمبر
2040أدوات ومنهجيات التميّز المؤسسي وفق رؤية عُمان 

300 امـــأي3 مســـــقط
02-04

ديسمبر
نماذج اتخاذ قرارات الأعمال 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

01-05

ديسمبر
الفعّالةوالإدارةالمتقدمةالمكتبيةالإدارةمهارات

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

01-05

ديسمبر
تطوير مهارات المساعد الشخصي عالي الإنتاجية والفعّال

350 امـــأي4 مســـــقط
01-04

ديسمبر
الرقميةوالأرشفةالفهرسةفيالمتقدمةالتقنيات

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

01-05

ديسمبر
قيم القيادة وأخلاقيات العمل

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

01-05

ديسمبر
تطوير الكفاءة، الفعالية والتميز في الأداء

300 امـــأي3 مســـــقط
02-04

ديسمبر
إدارة الوقا والأولويات والأهداف وتنظيم الأعمال والمهام 

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

01-05

ديسمبر
تدقيق المشاريع والعقود

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

08-12

ديسمبر
إدارة الموازنات المتقدمة والتنبؤ المالي

350 امـــأي4 مســـــقط
08-11

ديسمبر
أفضل ممارسات المحاسبة والإدارة: الحسابات الدائنة

ريةالبرامج الإدارية والقيادية والموارد البش

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق 

برامج المهارات الشخصية والاتصال وخدمة العملاء

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

الرسوم

12-1

12-2

12-3

2-4

2-5

41

12-4

12-8

12-11

12-5

12-6

12-7

12-9

12-10

12-12
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المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

01-05

ديسمبر
الطاقةمشاريعإدارةأساسيات

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

08-12

ديسمبر
للمهنيينالااطناعيالذكاءاستراتيجية

350 امـــأي4 مســـــقط
08-11

ديسمبر
الملفاتوإدارةالرقميالتحوّل

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

01-05

ديسمبر
الإدارة الفعّالة لمشاريع تقنية المعلومات

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

08-12

ديسمبر
الإجراءات المعيارية لتقديم المناقصات وآليات إدارة العقود

350 امـــأي4 مســـــقط
08-11

ديسمبر
اياغة المذكرات والتقارير والمراسلات القانونية

المدة المدينة التاريخ

1500

1250
امـــأي5

لنـــــــــدن

اسطنبول

01-05

ديسمبر
المشتري الناجح

1150

1250
امـــأي5

دبــــــــــــي

كوالالمبور

08-12

ديسمبر
امةالتفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار لأخصائي العلاقات الع

350 امـــأي4 مســـــقط
08-11

ديسمبر
إدارة الإعلام الرقمي وشبكات التواال الاجتماعي

يانةبرامج تقنية المعلومات والهندسية والص

البرامج القانونية والعقود والمناقصات وإدارة المشاريع

برامج المشتريات والمخازن والعلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

2-13

2-16

42

12-13

12-14

12-15

12-16

12-17

12-18

12-19

12-20

12-21
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معهد الأعمال الأوروبي للتدريب والتطوير

بناء منارة القرم ـ بجانب مدرسة مسقط العالمية ـ القرم ـ مسقط–17مكتب 
968+94373446 :موبايل 968+24693668 :هاتف 

     E-Mail: info@ebctraining.net
                      www.ebctraining.net

https://twitter.com/EBCTraining

https://www.facebook.com/ebctrainingcompany/ebc-oman

https://www.instagram.com/ebc_training_oman/ 

mailto:info@ebctraining.net
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