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 انثشايج انذاخهُح

# 
انًىظىع انرذسَثٍ 

Training Title 

انًذَُح 

City 

انراسَخ 

Date 

انشعىو 

Fees 

1 
 انىظُفٍ وانرؼالة انًىاهة واعرمؽاب انؼايهح انمىي ذخؽُػ

Workforce Planning, Talent Acquisition and Succession Planning 

 

  َىفًثش08 – 05 يغمػ

 

 

375 OMR 

2 
 ذحهُم انًشكلاخ والإتذاع فٍ ذىنُذ انحهىل واذخار انمشاساخ

Problem Analysis and Developing Solutions and Decisions 

 

 يغمػ
 OMR 375  َىفًثش08 – 05

3 

 2040 أدواخ ويُهجُاخ انرًُّض انًإعغٍ وفك سؤَح ػًُاٌ

Institutional Excellence Tools and Methodologies 

 in Accordance with Oman 2040 Vision 

 

 OMR 350  َىفًثش08 – 05 يغمػ

4 

 ئداسج الاجرًاػاخ وصُاغح جذاول الأػًال انفؼّانح

Meetings Management and Developing 

 Effective Meeting Agenda 

 

 OMR 350  َىفًثش08 – 05 يغمػ

5 
 انرحىل انشلًٍ وئداسج انًهفاخ

Digitization and File Management 
 

 يغمػ
 OMR 350  َىفًثش08 – 05

6 
 انًحاعثح انًانُح وئػذاد انرماسَش

Financial Accounting and Reporting 

 

 OMR 350  َىفًثش08 – 05 يغمػ

7 
 انًُزجح انًانُح انًرمذيح

Advanced Financial Modeling 
 OMR 375 َىفًثش 15 – 12 يغمػ

8 
 الإداسج انفؼانح نهًُالصاخ وػمىد انششاء

Effective Management of Tenders and Purchasing Orders 

 

 OMR 350 َىفًثش 15 – 12 يغمػ

9 
 ئداسج انًشرشَاخ وانؼؽاءاخ وانًفاوظاخ يغ انًىسدٍَ

Manage Purchases, Bids and Negotiations with Suppliers 

 

 OMR 350 َىفًثش 15 – 12 يغمػ

10 Power PI 
 

 OMR 350 نوفمبر 29 – 27 يغمػ

11 
 انًهاساخ انًرمذيح فٍ انرىاصم

Advanced Communication Skills 

 

 OMR 350  دَغًثش06 – 03 يغمػ

12 
 ئداسج فشق انرحصُم ويشالثح الائرًاٌ

Managing the Collections and Credit Control Team 

 

 OMR 350  دَغًثش06 – 03 يغمػ

 الأػًال الأوسوتٍ نهرذسَة وانرؽىَش َشاسككى  يشكض

 انثشايج ووسػ انؼًم انرذسَثُح انًإكذج انرُفُز 

 ٢٠٢٣ لأشهش َىفًثش ودَغًثش
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 انثشايج انخاسجُح

# 
انًىظىع انرذسَثٍ 

 Training Title 
انًذَُح 

 City 
انراسَخ 

 Date 
 انشعىو

Fees 

13 
 (IEPA )انًؼرًذ انرُفُزٌ انشخصٍ انًغاػذ

International executive personal assistant 
 أكرىتش 19 – 15 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

 
1250 OMR 

14 

 انشلـًـٍ انـرـحـىّل فٍ انمادج كثاس دوس
the roles of senior leaders in digital  

transformation process 

 OMR 1250 أكرىتش 19 – 15 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

15 

 ذحمُك ألصً لذس يٍ انكفاءج،انفؼانُح،الإَراجُح وذمهُم انىلد وانجهذ

Maximizing efficiency, effectiveness, and productivity 
while minimizing time and effort 

 OMR 1250 أكرىتش 19 – 15 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

16 
 انذونُح نهًؼاَُش وفما انذاخهٍ انرذلُك فٍ انحذَثح الاذجاهاخ

Latest International Techniques in Internal Auditing 
 OMR 1250 أكرىتش 19 – 15 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

17 
 انًانُح انًخاؼش ئداسج

Financial Risk Management 
 OMR 1250 أكرىتش 19 – 15 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

18 

 الاعرشاذُجُح انًخاؼش ئداسج فٍ وانجذاسج انفؼّانح انمُادَح انًُظىيح ئذماٌ
Mastering the effective leadership system and 

competence in strategic risk management 

 OMR 1250 أكرىتش 26 – 22 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

19 

 انًؼهىياخ وعشَح وأيٍ الانكرشوَُح الأسشفح
Electronic Archiving and Cybersecurity  

and Information Security 

 OMR 1250 أكرىتش 26 – 22 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

20 
 انرحكى ونىحاخ انشئُغُح الأداء ويإششاخ انًششوع َجاح يماَُظ ئذماٌ

Mastering Project Metrics, KPIs and Dashboards 
 OMR 1250 أكرىتش 26 – 22 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

21 

 والإداسَح وانرمُُح انماَىَُح ويخاؼشها انؼمىد ئداسج
Contracts Management and Handling Legal Technical 

and Administrative Risks 

 OMR 1250 أكرىتش 26 – 22 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

22 

 الاػلايٍ وانرحهُم وانشصذ الإػلايُح انصىسج وذحذَذ لُاط آنُاخ

Mechanisms For Measuring and Defining the Media 
Image, Monitoring and Media Analysis 

 OMR 1250 أكرىتش 26 – 22 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

23 

  انؼايح انؼلالاخ نًحرشفٍ الإػلايُح وانًهاساخ الاعرشاذُجٍ انرخؽُػ 

Strategic Planning and Media Skills  

for Public Relations Professionals 

 OMR 1250 أكرىتش 26 – 22 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

24 
 انًغرمشج غُش الأولاخ فٍ الإَجاتُح انمُادج

Positive Leadership in Uncertain Times 
 OMR 1250 نوفمبر 16 – 12 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

25 

 أدائها ويإششاخ وانجىدج انًإعغٍ انرًُّض ئداسج

management of Institutional Excellence, Quality  

and Its Performance Indicators 

 OMR 1250 نوفمبر 16 – 12 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

26 
 انرُفُزٌ نهغكشذُش انحذَثح انًكرثُح الإداسج

Modern Office Management for Executive Secretaries 
 OMR 1250 نوفمبر 16 – 12 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

27 

 2040 ػًُاٌ سؤَح وفك انًإعغٍ انرًُّض ويُهجُاخ أدواخ
Institutional excellence tools and methodologies 

according to Oman Vision 2040 

 OMR 1250 نوفمبر 16 – 12 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

28 

 انرأثُش ػانُح ػشوض وصُاغح وانخؽاتح الإنماء فٍ

The Art of Public Speaking and Crafting  

High Impact Presentations 

 OMR 1250 نوفمبر 16 – 12 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

29 
 اِخشٍَ يغ الإعرشاذُجٍ وانرىاصم الاذصال يهاساخ

Effective Communication Skills 
 OMR 1250 نوفمبر 16 – 12 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس
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# 
انًىظىع انرذسَثٍ 

 Training Title 
انًذَُح 

 City 
انراسَخ 

 Date 
 انشعىو

Fees 

30 
 انًرمذو انًانٍ انرحهُم

Advanced Financial Analysis 
 OMR 1250 نوفمبر 16 – 12 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

31 

 انًانٍ وانرحهُم انذاخهٍ، وانعثػ وانشلاتح انرخؽُؽُح، انًىاصَاخ ئػذاد

Preparing Planning Budgets, Internal Control  

and Control, and Financial Analysis 

 OMR 1250 نوفمبر 16 – 12 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

32 
 الاحرشافُح انًشاسَغ ئداسج

Professional Project Management 
 OMR 1250 َىفًثش 23 – 19 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

33 

 ذشغُهُح خؽػ ئنً وذشجًرها الاعرشاذُجُح وصُاغح الاعرشاذُجٍ انرحهُم
Strategic analysis, strategy formulation and translation 

into operational plans 

 OMR 1250 َىفًثش 23 – 19 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

34 

 والاذفالُاخ انؼمىد يفاوظاخ وئداسج ويشاجؼح صُاغح يًاسعاخ أفعم

Best Practices for Drafting, Reviewing, managing 
Contract Negotiations and Agreements 

 OMR 1250 َىفًثش 23 – 19 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

35 
 نهًششوػاخ وانًشَح انششُمح الإداسج

Agile and Flexible Project Management 
 OMR 1250 َىفًثش 23 – 19 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

36 

 انشخصُاخ كثاس يغ وانرؼايم انًىالف ئداسج فٍ الإتذاع
Creativity in Managing Situations  

and Dealing with VIPs 

 OMR 1250 َىفًثش 23 – 19 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

37 

 وانًىسدٍَ الإعرشاذُجُح انًصادس وئداسج نهًشرشَاخ انرشغُهٍ انرًُض
Operational Excellence for Procurement and Strategic 

Sourcing and Supplier Management 

 OMR 1250 َىفًثش 23 – 19 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

38 

 وانرفىَط وانرُظُى انرخؽُػ وذمُُاخ يهاساخ
Planning, Organizing and Delegating Skills  

and Techniques 

 OMR 1250 دَغًثش 14 – 10 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

39 
 الإتذاػٍ وانرفكُش انمُادَح وانفؼانُح الإداسٌ انرًُض

Innovation and Effective Leadership 
 OMR 1250 دَغًثش 14 – 10 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

40 
 انغكشذاسَح أػًال نجىدج انحذَثح الإداسَح انرؽثُماخ

Modern Application in Managing Secretarial Work 
 OMR 1250 دَغًثش 14 – 10 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

41 
 انمادج يكاذة وذُغُك ئداسج

Managing and Coordinating Leaders' Offices 
 OMR 1250 دَغًثش 14 – 10 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

42 
 انحىكًح وئداسج انًخاؼش والايرثال وانعىاتػ انذاخهُح

Governance, Risk and Compliance 
 OMR 1250 دَغًثش 14 – 10 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

43 
انًًاسعاخ الإداسَح وانمُادَح وانرخؽُػ انًإعغٍ  / انًإذًش انذونٍ حىل

 ((الاعرشاذُجُاخ انًركايهح نُجاح واعرًشاس الأػًال  ))
 OMR 950 دَغًثش 14 – 12 ئعؽُثىل

44 

 الإجهاد وتُاء انًشوَح وانغُؽشج ػهً ظغىغ انؼًم ئداسج

Managing stress, building resilience, and controlling 
work pressure 

 OMR 1250 ديسمبر 21 – 17 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

45 
 ئػذاد انمىائى انًانُح وانحغاتاخ انخرايُح وفك انًؼاَُش انذونُح

International Financial Reports 
 OMR 1250 ديسمبر 21 – 17 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

46 
 انشلاتح ػهً الاعرثًاساخ انًانُح وانًخاؼش انًرؼهمح تها

Monitoring Financial Investments and Related Risks 
 OMR 1250 ديسمبر 21 – 17 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

47 
 (KPI‘s)يإششاخ الأداء انشئُغُح نهصُاَح 

Key Performance Indicator for Maintenance 
 OMR 1250 ديسمبر 21 – 17 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس
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48 

 انرحىل انشلًٍ وئداسج انًهفاخ وعُاعاخ أيٍ انًؼهىياخ

Digital Transformation, File Management  

and Information Security Policies 

 OMR 1250 ديسمبر 21 – 17 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

49 

 ذخؽُػ انؼمىد وذمًُُهـا وئػذادها وئداسذها: أخصائٍ ئداسج انؼمىد

Contract Management Specialist: Planning, Evaluating, 
Preparing and Managing Contracts 

 ديسمبر 28 – 24 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

 
1250 OMR 

50 

  أفعم انًًاسعاخ فٍ ذخؽُػ انًشاسَغ وسصذها وذمًُُها 

Best Practices in Project Planning, Monitoring  

and Evaluation 
 OMR 1250 ديسمبر 28 – 24 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

51 
  وانًخاؼشانركرُكاخ انًؼاصشج نلإداسج فٍ يىاجهح الأصياخ

Stages of Crisis Management 
 OMR 1250 ديسمبر 28 – 24 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

52 
 جذاساخ ئداسج انًشرشَاخ وانؼمىد انهىجغرُح

Purchasing - tenders and contracts 
 OMR 1250 ديسمبر 28 – 24 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

53 

انًإعغٍ  داسج وذخؽُػ انًىاسد انثششَح وفك يؼاَُش انرًُضئ

Management and planning of human resources 

 in accordance with the standards of institutional 
excellence 

 OMR 1250 ديسمبر 28 – 24 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

54 

 آنُاخ وأدواخ لُاط الأداء وذؽثُك يإششاذه انشئُغُح

KPIs دسجح 360 و 

Mechanisms and tools for performance measurement 
and application of KPIs and 360-degree indicators 

 OMR 1250 ديسمبر 28 – 24 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

55 
 انًرمذيح نهًىاسد انثششَح ولُادج الأػًال الإعرشاذُجُحالإداسج 

Advanced Strategies in Human Resources 
 OMR 1250 ديسمبر 28 – 24 دتٍ/ ئعؽُثىل/ كىالانًثىس

Tel: +968 24693668 GSM: +968 95050333 / 94373446 

Email : info@ebctraining.net 

Web : www.ebctraining.net 
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